POLITICA DE COMPENSACION
DEITA S.A.S

1. Objeto

La presente Politica de Compensacion Econdmica (en adelante, la “Politica”)
regula los criterios, condiciones y procedimientos aplicables a la entrega de
compensaciones econdomicas a los fitulares de datos personales (en
adelante, los “Encuestados”) que participen voluntariomente en encuestas
promovidas por DEITA S.A.S. (en adelante, DEITA”) en el marco de su objeto
social.

2. Cldusula de exclusion laboral

La compensacion constituye un incentivo econdmico de cardcter ocasional
y no salarial, otorgado en contraprestacion a la participacion voluntaria en
encuestas especificas.

Bajo ninguna circunstancia, la compensacion genera relacion laboral,
prestaciones sociales, subordinacion o vinculo contractual laboral con DEITAE.
Esta exclusion se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 23 y 127 del
Codigo Sustantivo del Trabajo (*CST”), al no concurrir los elementos esenciales
de un contrato de trabajo, especialmente la continuada subordinacion.

3. Condiciones de elegibilidad y pago

e Lacompensacion seraentregada por medio de un sistema de puntos Unicamente
a los Encuestados que completen la encuesta en los términos, plazos y
condiciones previamente establecidos.

e DEITA determinara el monto y modalidad de la compensacién en funcién de la
extension, complejidad y relevancia de cada encuesta.

e Lacompensacién podra efectuarse mediante:

a. Transferencia bancaria a cuentas nacionales;
b. Giros electrénicos a billeteras digitales autorizadas en Colombia;



c. Bonos electrénicos emitidos por establecimientos de comercio
habilitados;
d. Otros mecanismos de pago permitidos por la legislacidon colombiana.

4. Tratamiento tributario

e La compensacion recibida por el Encuestado esta sujeta al régimen tributario
aplicable en Colombia, de conformidad con el Estatuto Tributario y demas
disposiciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (“DIAN”).

e Cuando corresponda, DEITA practicara la retencién en la fuente por concepto de
otros ingresos o de la categoria de rentas de trabajo no laborales, segun lo
establecido en el Estatuto Tributario.

e Sera responsabilidad exclusiva del Encuestado declarar las sumas recibidas
dentro de su declaracién de renta o la que corresponda, de acuerdo con la
normativa fiscal vigente. El Encuestado debe tener en cuenta que estos ingresos,
por su nhaturaleza, se consideran rentas ordinarias y no ganancias ocasionales.

5. Proteccion de datos personales

La participaciéon en encuestas implica larecoleccidony tratamiento de datos personales,
que seran utilizados para fines de investigacion de mercado, analisis estadistico y
transferencia a clientes de DEITA, conforme a lo previsto en la presente Politica de
Tratamiento de Datos Personales y en la autorizaciéon otorgada por el Encuestado, en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de
2015.

6. Transparencia y reclamaciones

e Los Encuestados podran presentar peticiones, quejas o reclamos relacionados
con el pago de compensaciones ante el Oficial de Proteccién de Datos
Personales o el area designada por DEITA, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de cierre de la encuesta.

e Dichos reclamos seran tramitados conforme al procedimiento de atencién de
peticiones, consultas y reclamos previsto en la presente politica.



7. Aceptacion

La participacion en las encuestas organizadas por DEITA implica la aceptacion expresa
de la presente Politica de Compensacioén Econdmica, la cual se entendera como parte
integrante de la Politica de Tratamiento de Datos Personales.



